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1.Introduccion

La Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Valenciana es una red de entidades sin

animo de lucro compuesta por diferentes entidades las cuales estan unidas por el nexo

comun del voluntariado, con la idea de promocionar y difundir la Acciéon Voluntaria en la

Sociedad y que desarrollan sus actividades sobre la base de los siguientes objetivos

generales:

VOLUNTARIADO: Promocionar y concienciar el voluntariado en la sociedad, asi como

sensibilizar a ésta del significado, compromiso y objetivos de su aportacion.

COLABORACION: Intercambiar experiencias de trabajo y facilitar mecanismos de
colaboracién entre sus miembros, asi como con los demas actores sociales que

intervienen

ADMINISTRACION: Estudiar la realidad juridica existente y participar de modo
permanente en la elaboracién de propuestas sobre politicas de voluntariado,

buscando mecanismos de articulacion con la Administracion

PORTAVOZ: Actuar como portavoz de sus miembros ante foros nacionales e
internacionales y defender los intereses y la independencia del voluntariado

organizado frente a los demas actores publicos o privados

ACTIVIDADES: Realizar actividades conjuntas con sus asociados, asi como plantear

ambitos de accion comun con otras plataformas de accion y sensibilizacidn social

FORMACION: Promover la formacién del voluntariado como instrumento del cambio

social, en beneficio de los colectivos mas desfavorecidos

Precisamente en linea con estos objetivos generales nace esta guia, que pretende

sensibilizar en materia de voluntariado, asi como promocionar el voluntariado en grupos

de poblacién de 3 a 20 anos, mediante diferentes recursos educativos.



Dado que los centros educativos son el primer lugar de sociabilizacién de las/os mas
jovenes, es esencial la transmision de valores en este sentido, y no solo la educacién
formal, como eje esencial de aprendizaje social y adquisicién de competencias como el

trabajo en equipo, la creatividad, la comunicacion, la solidaridad, la participacién, etc.

Asi, esta guia ofrece diferentes dinamicas y recursos educativos concebidos para
transmitir la importancia de trabajar estos valores en el aula, con la finalidad de
promover el voluntariado entre las/os mas jovenes, fortaleciendo la capacidad de la

sociedad de resiliencia, cooperacion y trabajo en red.

En este sentido, la edad no es un impedimento para empezar a interiorizar conceptos
como la empatia, el altruismo, la participacién o la lucha contra las desigualdades. Asi,
esta guia ofrece una metodologia eminentemente practica, basada en el learning by
doing y con un caracter flexible, que permite adaptar los recursos a las necesidades vy

realidades de los diferentes centros educativos.




Definimos, como objetivos de esta guia, los siguientes:
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2. Contexualizacion del voluntariado

Segun la legislacion en materia de voluntariado (ley 45/2015 del 14 de octubre, de
Voluntariado), se considera voluntariado todas aquellas acciones de interés
general que contribuyen a enriquecer la calidad de vida de la sociedad en general
y preservar el medio ambiente. Son acciones llevadas a cabo por personas vy, en

definitiva, deben cumplir con una serie de condiciones:

e Tener una naturaleza solidaria.

e Deben realizarse libremente y voluntariamente por la persona, sin imposicion
u obligatoriedad de ningun agente u organizacion.

e No perciben retribucion salarial ni ninguna otra de tipo material.

e Deben ser efectuadas dentro de una organizacién de voluntariado en nuestro
territorio o fuera de él.

e Las actividades que no precisen asistencia fisica de la persona, como por
ejemplo las que se realizan por medio de las TIC pero que estén vinculadas a

organizaciones de voluntariado, también se incluyen dentro de esta categoria.

En Espafa, la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, regulé por vez
primera, en el ambito estatal, el voluntariado en nuestro pais, lo que supuso un
hito importante en su reconocimiento y fomento. Casi veinte anos después, esta
Ley se ha visto desbordada por la realidad de la acciéon voluntaria y se hace
necesario un nuevo marco juridico que responda adecuadamente a la

configuracién y a las dimensiones del voluntariado en los comienzos del siglo XXI.




En el caso de la Comunidad Valenciana es la Ley 4/2001, de 19 de junio, del

Voluntariado, que estipula lo siguiente:

La ley pretende promover la libertad de los ciudadanos y ciudadanas a expresar su
compromiso voluntario a traves de los cauces y organizaciones que mejor
satisfagan sus intereses y motivaciones. Asimismo, obliga a los poderes publicos a
eliminar los obstaculos que impidan la participacion a traves de la accion voluntaria
y a disponer de los medios y recursos para posibilitar su ejercicio efectivo y
promocion de la sociedad civil, evitando establecer trabas que coarten el
desarrollo de su autonomia y capacidad de iniciativa.

La presente ley articula las medidas de apoyo, fomento y participacion que
permiten dar soporte a las distintas modalidades de solidaridad social, garantiza el
respeto a los derechos de las personas voluntarias, delimita el regimen juridico de
quienes se integren en entidades que desarrollen actividades de voluntariado,
establece los mecanismos de colaboracion entre tales entidades y las
administraciones publicas, favorece el desarrollo de la accion voluntaria en los
distintos ambitos de la vida ciudadana mediante formulas de colaboracion, y, en
definitiva, garantiza la calidad de la accion voluntaria para mejor cumplimiento de
los fines que persiguen.




Tal y como enuncia la legislacion autonomica, se establece que la persona
voluntaria es toda persona fisica que, por libre determinacion, sin recibir

contraprestacion ni mediar obligacién o deber juridico, realice cualquiera de las

actividades contempladas en esta ley, cumpliendo los requisitos establecidos en
la misma. La condicion de voluntario es compatible con la de ser socio o

miembro de la entidad.

Seqgun el articulo 6 de la Ley 4/2001 los derechos de las personas voluntarias
son:

e A recibir un trato sin discriminacién dentro del respeto a su libertad, dignidad, intimidad
y creencias.

e En la medida que los programas o proyectos a realizar lo permitan, a desarrollar las
actividades en su entorno mas proximo.

e A disfrutar, cuando lo requiera la importancia o urgencia del servicio voluntario, de
determinadas condiciones laborales que vengan establecidas en la legislacién laboral para
la realizacion de sus actividades en adecuadas condiciones de salud seguridad, en
funcion de la naturaleza y caracteristicas de aquellas.

e A cesar libremente, previo aviso, en su condicién de persona voluntaria.

e En general, a disfrutar de todos aquellos derechos que deriven de la presente ley y del
resto del ordenamiento juridico.

e Recibir la formacidén, la orientacién y el apoyo necesarios para el ejercicio de sus
actividades.

e Participar activamente en la organizacion en que estén integrados, colaborando en la
planificacion, disefio, ejecucidn y evaluacién de los programas en los que colabore.

e Acordar libremente, y de acuerdo con las necesidades de las entidades, las condiciones de
su accion voluntaria, el ambito de su actuacion, el tiempo y el horario que puedan dedicar
a la actividad voluntaria.

e Estar asegurado mediante pdliza que cubra los siniestros del propio voluntariado y los
que se produzcan a terceros, en el ejercicio de las actividades encomendadas.

e Recibir compensacion econémica por los gastos ocasionados en el desarrollo de su
actividad, siempre que asi se haya pactado entre la organizacién y la persona voluntaria
con las caracteristicas y los capitales que se determinen reglamentariamente.

e Variar las caracteristicas de la actividad desarrollada, si las circunstancias de la entidad
lo permiten, sin modificar las caracteristicas constituyentes de una actividad voluntaria.

e Recibir acreditacion identificativa de su actividad de voluntariado y disfrutar de los

beneficios que esta ley recoge.

r
e Los demas que se deriven de la presente ley y del resto del ordenamiento juridico °
° o
° °
° °
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A su vez, existen una serie de deberes que deben cumplir las personas

voluntarias:

Cumplir los compromisos adquiridos con las organizaciones en las que se integren,
respetando los fines y la normativa de las mismas.

Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad voluntaria.

Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir bien del beneficiario/a
0 de otras personas relacionadas con su accion.

Respetar los derechos de los beneficiarios/as de su actividad voluntaria.

Actuar de forma diligente y solidaria.

Participar en las tareas formativas previstas por la organizaciéon de modo concreto para
las actividades y funciones confiadas, asi como las que con caracter permanente se
precisen para mantener la calidad de los servicios que presten.

Seguir las instrucciones adecuadas a los fines que se impartan en el desarrollo de las
actividades encomendadas.

Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.

Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicidén las organizaciones.
En el caso de las personas que participen en actividades de voluntariado que impliquen
contacto habitual con menores, deberan acreditar no haber sido condenada
definitivamente por delitos contra la libertad, indemnidad sexual, trata y explotacién de
menores. Para ello deberan aportar una certificacion negativa del Registro Central de

delitos sexuales.
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Asimismo, podemos diferenciar los siguientes tipos de voluntariado:

SOCIAL

Se desarrolla mediante la
intervencién con las personas y
la realidad social, frente a
situaciones de vulneracién,
privacién o falta de derechos u
oportunidades para alcanzar una
mejor calidad de vida y una

mayor cohesién y justicia social.

LY

CULTURAL

Promueve y defiende el derecho
de acceso a la culturay, en
particular, la integracién cultural
de todas las personas, la
promocién y proteccién de la
identidad cultural, la defensa 'y
salvaguarda del patrimonio
cultural y la participacién en la
vida cultural de la comunidad.

SOCIO0-SANITARIO

Promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad,
asistencia sanitaria, rehabilitacién
y atencién social dirigida a la
sociedad o a los colectivos en
situacién de vulnerabilidad.
Ofrece apoyo y orientacién a las
familias, mejorando las
condiciones de vida

INTERNACIONAL

De cooperacién para desarrollo,
vinculado tanto a la educacién
para el desarrollo como a la
promocién para el desarrollo en
lo relativo a la accién humanitaria
y la solidaridad internacional, ya
se realice en nuestro pais o en
cualquier pais donde se declare
una situacién de necesidad
humanitaria

B0

DEPORTIVO

Suma los valores del
voluntariado con los del deporte
y apuesta por fomentar la
dimensién comunitaria en el
desarrollo de la préactica
deportiva. Incluye el deporte
practicado por personas con
discapacidad, con particular

atencién al paralimpico

0CIO Y TIEMPO LIBRE

Desarrollo de actividades en el
ambito de la educacién no
formal que fomenten el
desarrollo, crecimiento personal
y grupal de forma integral.
Impulsar habilidades,
competencias, aptitudes y
actitudes en las personas

4

PROTECCION CIVIL

Gestidn de emergencias en las
actuaciones que se determinen
por el Sistema Nacional de
Proteccién Civil. Medio eficaz de
participacion ciudadana en la
respuesta social a fenémenos de
riesgo, catéstrofe o calamidad
publica

AMBIENTAL

Disminuir el impacto negativo
del ser humano sobre el medio
ambiente y poner en valor el
patrimonio natural existente.
Acciones de proteccién y
recuperacion de la flora y fauna,
conservaciéon y mejora del agua,
litoral, montafias y demas
elementos del paisaje natural,
educacioén y sensibilizaciéon
medioambiental y proteccién de

animales

EDUCATIVO

Realizacion de actividades
extraescolares y
complementarias dirigidas a
compensar las desigualdades
entre los alumnos por diferencias
sociales, personales o
econdmicas. Se utilizan, entre
otros, programas de aprendizaje-

servicio

COMUNITARIO

Busca la mejora de la comunidad
y promueve la participacién para
exigir mayor calidad de vida en
los espacios vitales mas
cercanos. Busca vertebral una
sociedad solidaria, activa, critica,
comprometida y corresponsable
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3. Importancia de la promocion del voluntariado

En Espafa, es realmente necesaria y esencial la actividad de las personas
voluntarias, atendiendo a colectivos que requieren de su intervencién y ayuda,

como los siguientes:

>o—<

Fuente: Retrato del Voluntariado en Espafia, Fundacion Telefénica, Octubre 2019

Nuestro pais es solidario, tal y como indican los numeros. En Espana, son mas de

2,7 millones de personas las que ejercen labores de voluntariado.

El nidmero de voluntarios aumenta en Espaia
Hoy son un 6,7% mas que en 2018

Personas (millones)

6,5% 2 ,7 iTs,z%

: . mas
as millones
2018 2019
Hay mas mujeres que hombres
Representan...
El 5,9 % de m A 7,5% de
los hombres las mujeres PY
) °

Fuente: Plataforma del Voluntariado de Espafia europapress.es [ [



Pero, ;cdmo se capta a personas voluntarias? scuales son los medios a través de
los cudles las personas se adscriben a actividades relacionadas con el
voluntariado? Como podemos observar en el siguiente grafico, los principales
medios de captacion son los medios de comunicacion y los centros universitarios,
encontrandose los centros educativos en sexto lugar, con el 16% del total. Se
debe, por tanto, mejorar el potencial de los centros educativos como medio de
captacién, sensibilizacion y concienciacion acerca de la importancia del

voluntariado.

¢Cudl es el proceso de captacién de personas voluntarias?

Respuesta multiple . S P
P P Medios de comunicacion y universidades

son las dos vias principales para captar

68% voluntarios y voluntarias.
56%
44%
32%
20%
16%
4% L% 4%
| [ [ .
Medios de Centros Eventos Redes Empresas Centros Centros Consultoras Otras
comunicacién  universitarios  ycharlas sociales (corporativo)  educativos sanitarios estratégicas

Fuente: Retrato del Voluntariado en Espafa, Fundacion Telefonica, Octubre 2019

Solo de esta manera, podremos hacer que la edad a la que las personas inician
actividades de voluntariado se reduzca, teniendo esto un impacto positivo en la
sociedad, dado que si las personas voluntarias se inician en dichas actividades a

edades mas tempranas, existira una base mayor de personas voluntarias.

Edad de inicio del voluntariado

¢A qué edad se inici6 en el voluntariado?

B 10a18afios M 19a29afos [ 30a50afos []<50afos

) MEDIA
Voluntariado
actual 33 anos
25% 31.9% 316% 11%
. [}
Hicieron ~
voluntariado, 28,5 anos P °
pero yano lo hacen 37% 172% — o o

Fuente: Retrato del Voluntariado en Espafia, Fundacion Telefonica, Octubre 2019
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En definitiva, existen tantos tipos de voluntariado como colectivos con
necesidades sociales: personas sin hogar, inmigrantes y refugiados, enfermos
mentales, enfermos de VIH u otros, drogodependientes, presos/ex presos, mujeres
en riesgo, discapacitados, personas mayores, infantes en riesgo, adolescentes con
problemas.. También se puede ser voluntario ambiental, de emergencias, cultural o

de cooperacioén.

Asi, son multitud las areas en las que poder dedicar un granito de arena. Las dos
motivaciones basicas que suelen sefialarse en la accion voluntaria son la
solidaridad y el altruismo. La solidaridad implica el objetivo de una «relacién de
ayuda», de forma que la persona actua porque alguien lo necesita; y el altruismo
implica que dicha accién no es interesada ni en términos econdmicos ni por la
busqueda de poder o reconocimiento socia. Una persona voluntaria recibira
formacion permanente, ganara en experiencia, recibira orientacién y apoyo, sera
tratada con respeto, participara activamente, dispondra de una acreditacién como
voluntaria, sera reembolsada por los gastos realizados en el desempefo de su

actividad...

La mayoria de ONGs no funcionarian sin personas voluntarias. Cada vez son mas
las personas que dedican parte de su tiempo libre a ayudar a los demas. Como
reconocimiento a su labor, el Dia 5 de diciembre es el Dia Internacional del

Voluntariado.

Es esencial, por tanto, sensibilizar en la materia y difundir la importancia del papel
de las personas voluntarias en nuestra sociedad, jdifundamos en las aulas los

valores que son propios de dichas actividades!




4. Dinamicas y
recursos docentes
para fomentar el
voluntariado en las
aulas
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4. Dinamicas y recursos docentes para
fomentar el voluntariado en las aulas

A continuacion, presentamos una serie de dinamicas y actividades a trabajar en las
aulas para promocionar el voluntariado y sensibilizar en la materia. Se presentan a
través de una ficha de actividad, incluyendo los documentos necesarios para su

realizacion al final del documento en la seccidon de anexos.

Se indica el valor que se trabaja mediante la actividad, asi como el nivel educativo
al que se dirige especificamente cada una de las actividades. Se deben tener en

cuenta los siguientes aspectos:
- Son actividades enfocadas tanto a la educacion formal como a la no formal

- Previa a la realizacion de actividades, es recomendable poner en contexto al
estudiantado acerca de qué es el voluntariado, su importancia, los valores que
promueve, los tipos que existen, etc. La parte previa de esta guia puede servir

de ayuda en este sentido.

- Se pueden adaptar las dinamicas y actividades en funcién de las

caracteristicas distintivas que puedan tener los grupos

- No importa el orden en el que realicen, dado que tienen entidad por si solas,

aunque pueden complementarse o apoyarse unas en otras.

- Se recomienda presentarlas de forma divertida y dinamica en lugar de como

una actividad mas en el aula.

o
([ ]

(] [ ]
o [ ]

an r 3

/ w A4
[ ] [ ]




O1. Test sobre participacién

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Ohjetivos

Materiales

Desarrollo

Participacion, solidaridad

Primaria, secundaria y bachillerato

Se llevara a cabo el test de manera individual, comentandose a posteriori los
resultados obtenidos y relexionando sobre los mismos.

Comprobar el nivel de participacion de cada alumna/o y promover su reflexion, que
piensen en cuanto estan contribuyendo a lograr una sociedad mejor.

Test impreso (lo encontraras en la siguiente pagina de esta guia)

1.Reparte el test a cada alumna/o

2.Explica que deben responderlo con sinceridad

3.Haz que cada alumno/a cuente la puntuacion que ha obtenido

4.Forma grupos o comenta en general los resultados que cada una/o ha obtenido

5.Fomenta una reflexién acerca de cémo se pueden obtener mayores niveles y el
papel que el voluntariado juega en este sentido

Remarca que debe hacerse con sinceridad, el objetivo no es ser la persona mas
participativa y solidaria, no es una competicion, sino una tarea para reflexionar
acerca de su grado de implicacion con la sociedad y fomentarla
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Test sobre participacion

Este cuestionario que tienes entre tus manos tiene como finalidad la toma de conciencia de tus inquietudes e intereses,

mientras nos familiarizamos con conceptos relacionados con el asociacionismo y el voluntariado.

Para ello, debes elegir una de las tres opciones de respuesta que planteamos. Una vez sefialadas todas las casillas suma,

segun la puntuacion que luego te damos, todas las respuestas y consulta el resultado final.

1. ¢Qué opcion de tiempo libre te resulta mas interesante?
a) Ver la TV y jugar a los videojuegos.
b) Quedar con mis amistades.

c) Participar en algun grupo o asociacion.

2. ;A qué dedicas mayoritariamente tu tiempo libre?
a) A mi bienestar y aspecto personal.
b) A mis relaciones personales.
c) A realizar actividades organizadas de manera desinteresada y solidaria en beneficio de otras

personas.

3. Para vencer las dificultades, yo..
a) Dependo de mi misma o de m. mismo exclusivamente.
b) Tengo recursos personales que he ido adquiriendo.

c) Tengo recursos, pero también necesito ayuda de otras personas.

4. ;Participas o colaboras en alguna asociacién?
a) No.
b) En alguna ocasion he participado o colaborado.
c) Si

Si has sefalado “b” o “c”, nombre la asociacion y la tarea que has realizado:

5. iConoces a alguien que forme parte de alguna asociacion y/o participe como voluntaria o
voluntario?, ;sabes lo que hace?

a) No.

b) No sé realmente si es una asociacion.

¢) Si. Indica nombre de la asociacion y la actividad que realizado:

6. iCrees que los problemas que afectan al mundo se manifiestan en tu entorno mas cercano?
a) No, aqui vivimos bien.
b) En ocasiones.

c¢) Si, hay realidades que no son demasiado visibles, pero que las tenemos muy cerca.



7. ¢Te interesan las injusticias que se dan a nivel mundial?
a) No, para qué, si no puedo hacer nada.
b) Pongo interés cuando hablan de eso en la TV.

c) Si 'y, ademas, me gustar.a saber qué puedo hacer yo.

8. iCrees que las asociaciones tienen un papel importante en la buUsqueda de soluciones a los
problemas que afectan a nuestra sociedad?

a) No, estan completamente al margen y, ademas, estan pasadas de moda.

b) No sé, alguna vez leo algo en el periddico, pero no sabria decir.

c) Si, creo que las asociaciones han sido impulsoras de muchas mejoras sociales.

9. ¢Te gustaria formar parte de una asociaciéon como voluntaria o voluntario?
a) No, no tengo tiempo.
b) No sé, tendria que pensarlo.
c) Si, siempre he tenido ese “gusanillo” y me gustaria contribuir a la transformacién social. Si has

contestado “c”, ;en qué tipo de asociacion?
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02. El nudo

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Ohjetivos

Materiales

Desarrollo

Trabajo en equipo, solucion de problemas

Infantil, primaria y secundaria

Esta dinamica activara al alumnado en lo que respecta a la toma de conciencia de la
complejidad que pueden revestir determinadas problematicas sociales. La idea es
generar un "nudo de manos" e incentivar al alumnado a deshacerlo de manera
conjunta, buscando diversion y toma de conciencia.

Concienciar acerca de coémo a veces existen problemas complejos que
requieren de cooperacion y trabajo en equipo.

Espacio en el aula

- Nos colocamos todo el grupo (incluidas las personas dinamizadoras) en un circulo
mirando hacia fuera. Damos pasos hacia atras, hasta quedar todas las personas muy
juntas y cerca. Levantamos los brazos e intentamos, hasta conseguir, agarrar con cada
mano otra mano. Todas las manos quedan entrelazadas.

- Nos damos la vuelta sin soltarnos e intentamos solucionar el nudo que se ha creado.
No nos podemos soltar. “Nos empefiamos en soltar el nudo que se ha formado”.

- Una vez solucionado o cuando consideremos que hay que dar por finalizado el juego
(no se da con la solucién, se crea conflicto, baja el nivel de implicaciéon, etc),
reflexionamos: ¢qué ha ocurrido?, ¢para qué hemos hecho esto?, ;como os habéis
sentido?, /ses posible que durante esta sesion logremos el mismo nivel de implicacion,
ayuda, interés,...?

Promueve la diversion pero sin olvidar el mensaje: no podemos "soltar" los problemas
sociales, solo hacer frente a ellos de manera conjunta, mediante la cooperacién vy la
solidaridad.




03. Estereotipos fuera

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Ohjetivos

Materiales

Desarrollo

Empatia, igualdad

Primaria, secundaria, bachillerato, estudios universitarios

Se propone una "trampa" al estudiantado, Tres personas voluntarias hablaran de algo
personal y al resto de la clase, se les informa que cada uno representara un papel que
deben detectar: una persona de étnia gitana, una persona espafiola y una persona
extranjera.

Concienciar acerca de la importancia de la eliminacion de estereotipos para promover
la igualdad. Se pretende, ademas, sensibilizar acerca del perjuicio que causan los
estereotipos.

Espacio en el aula

1. Se piden tres personas voluntarias para la dinamica. Se saca del aula a estas tres
personas

2. Al resto de la clase se les explica que cada persona voluntaria va a hablar de alguna
anécdota o un plan que han hecho recientemente, y que tienen que detectar quién
estd haciendo el rol de persona de étnica gitana, persona espafiola y persona
extranjera.

3. A las tres personas voluntarias que estan fuera del aula se les explica que deben
hablar con naturalidad de alguna anécdota o algin plan reciente, no se les comenta
que la clase va a tratar de identificar estereotipos para no condicionar la dinamica.

4. Las personas voluntarias entran en el aula y hablan 2-3 minutos cada una.
Posteriormente, entablan una conversacién/debate sobre un tema que proponga
profesor/a.

5. La clase vota qué papel representaba cada uno. Las personas voluntarias
entienden ahora en qué consiste la dinamica. Se pide a la clase que justifique qué les
hace pensar que cada persona representaba ese rol, y posteriormente se explica que
no habia roles, que han seguido estereotipos.

Deja que se genere conversacion y debate




04. ;Como ayudas tu?

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Ohjetivos

Materiales

Desarrollo

Altruismo, solidaridad

Infantil y primaria

Esta dinamica pretende empujar al estudiantado a pensar en qué ocasiones ayudan
a los demas en su dia a dia, fomentando valores como el altruismo y la solidaridad.

Concienciar acerca de la importancia de ayudar a los demas, incentivar al
estudiantado a ser mas solidarios/as y pensar en si ayudan lo suficiente o
pueden hacer mas por su parte para lograr una sociedad justa

Papel, lapices de colores y otro material de dibujo, asi como plantilla de
dibujo (en la siguiente pagina)

El alumnado plasmara en un dibujo aquellas situaciones de su dia a dia en las que
ayuden a los demas. Contaran el resto de compafieros y compafieras qué han querido
reflejar y crearan un mural colectivo.

iPromueve la creatividad!
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05. Las sillas del revés

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Ohjetivos

Materiales

Desarrollo

Recomendaciones
25

Cooperacion, trabajo en equipo

Infantil y primaria

El tradicional juego de las sillas pero reinventado. En esta version no se trata de
encontrar una silla e ir eliminando a aquellos que no se sienten, sino de ayudar a
quienes no encuentren silla.

Promover la cooperacion, el trabajo en equipo y el concepto de ayuda vy
solidaridad con aquellos que lo necesitan.

Sillas y espacio en el aula

1. Se hace un circulo con tantas sillas como personas vayan a participar, quitando
una silla.

2. Se pone musica y, al detenerse la misma, cada persona debe sentarse o subirse
en una silla. Asi, quien quede sin silla tendra que ser ayudado por una persona
con sillas para poder subirse o sentarse en ella también.

3. El juego sigue hasta que sea imposible que Ias sillas restantes "den cobijo" a las
personas participantes.

Promueve una reflexion acerca de las diferencias con el juego tradicional y como se han
sentido. Haz un paralelismo explicando que las sillas representan los recursos
disponibles y que, colaborando, éstos pueden llegar a todas/os.




06. La fila silenciosa

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Ohjetivos

Materiales

Desarrollo

Cooperacion, trabajo en equipo, comunicacion

Infantil, primaria, secundaria, bachillerato y estudios universitarios

Las personas participantes tendran que ordenarse en una fila siguiendo un criterio
aportado por el/la profesor/a. No podran hablar y solo podran comunicarse
mediante gestos o lenguaje no verbal.

Promover la cooperacién, comunicacion y entendimiento siguiendo métodos
de comunicacion no verbales.

Espacio en el aula

1. Se pide a las personas participantes que se levanten y ocupen el espacio del aula
2. Se les comunica que a partir de ese momento no pueden hablar y solo pueden
comunicarse mediante gestos y mimica.

3. Se les comunica entonces que deben formar un orden en la fila por un criterio
que aporta el/la profesor/a. El criterio puede ser: edad, hordscopo, estatura, etc. La
dificultad estad en que el criterio es un poco ambiguo y no se dice si el orden es
ascendente, descendente, etc. Ademas, cada persona tiene un cdédigo que debe
difundir y entender el del resto.

Observa los diferentes roles que toman las personas participantes y preguntales a
posteriori como se han sentido durante la actividad. ¢Frustrados/as? ¢Ha ido bien?
¢Qué problemas han tenido?




O7. La gymkana de los sentidos

Valor/es a trabajar Empatia

Nivel educativo Infantil, primaria y secundaria

Cada equipo tendra una ficha del juego. Tendra que conseguir las seis insignias que
indica su ficha del juego. Para ello, tendra que ir pasando por cada uno de los

inpid puestos (el del gusto, el del olfato, el del tacto y el del oido) para ir ganando pruebas
nesc"pcmn y recopilando las insignias indicadas.

Sensibilizar acerca de como se sienten las personas que estan privadas de un
sentido.

Ohjetivos

Espacio en el aula, fichas del juego, insignias y dado

Materiales

1. Forma grupos y reparte una ficha del juego diferente a cada equipo.

2. Prepara 4 espacios: uno para el gusto, uno para el olfato, uno para el oido y uno

para el tacto. En cada espacio prepara las pruebas. En el tacto puedes poner una

caja con objetos de diferentes texturas en su interior, en el olfato, diferentes

elementos con olores caracteristicos (naranja, limén, café, tierra, chocolate, etc.), en

nesa"ﬂ“o el glusto diferentes qlimentos (dulce, amargo, sala/dp, etc.) y en el oido, diferentes
sonidos en unos auriculares (animales, sonido metalico, etc.).

3. El primer equipo lanza el dado vy elige una persona del equipo a la que le

vendaran los ojos para hacer la prueba. Si pasa la prueba, se le da la insignia

correspondiente a la prueba.

4. Se repite la dinamica con el siguiente grupo, hasta que un grupo consiga reunir

todas las insignias que indica su carta del juego.

Haz reflexionar al estudiantado acerca de cdmo se han sentido al tener privado un
Recomendaciones sentido. Conciencia acerca de la necesidad de apoyar a las personas con diversidad
funcional de diferentes tipos.




carta del juego

carta del juego

TACTO OLFATO GUSTO




carta del juego

TACTO OLFATO GUSTO

carta det )uego

BAGTO oipo oipo
OLFATO oLFaTo  GUSTO




carta del juego

TACTO oipbo GUSTO
TACTO TACTO OLFATO

carta del juego
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08. Baldosas solidarias

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Ohjetivos

Materiales

Desarrollo

Solidaridad, cooperacién, trabajo en equipo

Infantil, primaria, secundaria, bachillerato y estudios universitarios

Se formaran equipos. Cada equipo tendra 3 o 4 hojas de periddico. Tendran que
desplazarse de un extremo al otro del aula solo pisando sobre las hojas de
periédico. El primer equipo en llegar a un extremo del aula tendra que ayudar al
resto de equipos hasta que todos lleguen.

Sensibilizar acerca de como se sienten las personas que estan privadas de un
sentido.

Espacio en el aula y hojas de periddico

1. Forma equipos de 5 participantes y reparteles 3 o 4 hojas de periédico. Despeja
el aula y sitla a todas las personas participantes en un extremo del aula.

2. Los equipos tendran que ir situando en el suelo las hojas de periddico para llegar
al otro extremo del aula. Solo pueden pisar sobre las hojas de periddico.

3. El primer equipo en llegar colaborara y ayudara al resto para que todos lleguen al
otro extremo del aula.

4. Comunica que tienen 5 minutos para llegar todos/as.

La idea detras del juego es el concepto de "no dejar a nadie atras". Haz hincapié en
esta idea.




Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Ohjetivos

Materiales

Desarrollo

09. Diario social

Empatia, bdsqueda de informacién, conciencia social

Secundaria, bachillerato y estudios universitarios

Presenta los cinco pasos de

Promover la busqueda de informacion y la toma de conciencia social.

Blog digital o diario fisico que se elaborara con todas las historias/noticias.

1. Forma equipos.

2. Cada equipo debera buscar un testimonio, noticia o historia de caracter social
relevante.

3. Se dard un plazo para su elaboracion.

4. Se pondran en comun en clase y se redactaran en un blog online o se juntaran

en un diario fisico.

Ayldales a elegir la historia si no lo tienen muy claro. Pueden buscar testimonios en
Su entorno o contactar con asociaciones o entidades de su localidad.




Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Ohjetivos

Materiales

Desarrollo

Recomendaciones
35

10. Los cinco pasos

Empatia, bdsqueda de informacién, conciencia social

Secundaria, bachillerato y estudios universitarios

Presenta los cinco pasos para convertirse en persona voluntaria y promueve una
reflexién individual en este sentido.

Acercar el voluntariado y el cémo una persona decide convertirse en voluntaria
a todas las personas de la clase.

Ficha de los cinco pasos

1.Expdn los cinco pasos para el voluntariado que encontraras en la siguiente
pagina.

2. Deja un tiempo para que cada persona busque informacion y define como puede
trabajar en cada paso hasta llegar a incorporarse a alguna entidad.

3. Abre un debate en la clase y promueve una reflexion grupal

4. Unido a esta parte, pueden hacer una tarea de ‘“investigacion” buscando
informacion de aquellas entidades que trabajen cerca de donde viven. Esto les
permitira conocer “otra realidad” que posiblemente desconozcan. Este contacto con
las entidades puede materializarse en una reunién explicativa en el aula en la que
puedan explicarles en qué consiste su trabajo, cobmo pueden colaborar, qué tipos
de voluntariado existen etc.

Aseglrate de que ven como algo factible y alcanzable el ser personas voluntarias en
una entidad del tercer sector.
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Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Ohjetivos

Materiales

Desarrollo

11. jObserval

Empatia, bdsqueda de informacién, conciencia social

Secundaria, bachillerato y estudios universitarios

Por equipos, las personas participantes deberan acceder a la seccion de ofertas de
voluntariado del Observatori de Voluntariat de la Comunitat Valenciana para recabar
informacion

Acercar el voluntariado y hacerles llegar una herramienta muy Util a la hora de
seleccionar dénde realizar acciones como persona voluntaria

Sitio web del Observatori de Voluntariat de la Comunitat Valenciana -->
https://www.observatoriovoluntariadocv.org/ofertas-de-voluntariado

1.Hazles llegar la pagina web del Observatori de Voluntariat de la Comunitat
Valenciana

2. Deja un tiempo para que el estudiantado analice las diferentes ofertas de
voluntariado en su provincia

3. Cada persona debera seleccionar la que le parezca mas interesante y preparar
una pequefia exposicion sobre la entidad, que habra tenido que investigar antes

Guia al estudiantado en la busqueda en caso de que o necesiten



https://www.observatoriovoluntariadocv.org/ofertas-de-voluntariado

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Materiales

Desarrollo

Recomendaciones
38

12. Circulos

Solidaridad, conocimientos acerca de voluntariado

Primaria, secundaria y bachillerato

Es una técnica que busca la asociacion r.pida de las palabras. El costructo de una idea
viene respaldado por una red mental de términos con significado. La primera parte
del ejercicio trata de sacar, de manera introspectiva y espontanea, aquellas palabras
gue sirvan para: poner en com.n ideas preconcebidas sobre voluntariado, dar un
toque de humor y acercar fisicamente a las personas. La segunda parte, en la que hay
que construir una definicion procura: activar cognitivamente, activar el trabajo en
grupo, activar el consenso, activar la creacion colectiva. Y, la tercera, reforzar los
conceptos clave relacionados con “voluntariado”.

e Enriguecer el conocimiento personal y vision del tema trabajado a través
de la participacion en una dindmica grupal.

e Construir en grupo definiciones consensuadas sobre voluntariado.

e Aclarar qué se entiende por voluntariado y los matices a tener en cuenta.

Ficha de circulos

- Se hacen grupos de 4 personas. Cada grupo se sienta alrededor de una mesa, en la
gue hay un boligrafo para cada cual. Se explica al alumnado que les vamos a dar una
hoja en la que encontrar tres circulos concéntricos. Dentro hay una palabra. En cuanto
repartamos la hoja, leer esa palabra, seguido y en muy pocos segundos, escribir en el
circulo de dentro la primera idea o palabra que les venga a la cabeza relacionada con lo
gue han leido; en el segundo circulo, la segunda idea o palabra; y, en el circulo exterior,
la tercera.

- Si todas las personas que estan en el grupo han puesto sus tres palabras, hemos
conseguido un listado de doce. No importa que se hayan repetido.

- Cada grupo debe realizar una definicion sobre VOLUNTARIADO, utilizando TODAS las
palabras que se han dicho, las doce. No se puede quedar ninguna fuera. Se pueden
afiadir mas que den ldgica y coherencia a las demas.

- Tras la construccion colectiva de las definiciones, se leen en voz alta

Ayuda a pensar a aquellas/os estudiantes que se queden atascadas/os.
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13. ;Cual es tu tipo?

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Materiales

Desarrollo

Busqueda de informacion, capacidad analitica, solidaridad

Primaria, secundaria y bachillerato

Tras explicar sucintamente los tipos de voluntariado (https://voluntariado.net/tipos-
de-voluntariado/), promoveremos su conocimiento entre los/as estudiantes, que
deberan elegir qué tipo de voluntariado creen que puede ser mas interesante para
trabajar por su parte.

Tienes toda la informacién sobre los tipos de voluntariado al inicio de la gufa.

e Conocer los diferentes tipos de voluntariado existentes
e Analizar qué se trabaja en cada tipo de voluntariado
e Pensar, a nivel persona, cudl encaja mas con sus preferencias

Carteles de tipos de voluntariado

Se reparten los carteles de tipos de voluntariado por diferentes espacios del aula. Se
explica a qué hace referencia cada uno de estos tipos vy, posteriormente, se da la
instrucciones al estudiantado de que se sitden en la zona del aula que tiene el cartel de
dicho tipo que prefieren.

Entonces, cada grupo que se ha formado en funcién de los tipos deberd buscar
informacién acerca de ese tipo concreto de voluntariado, asi como de entidades que lo

trabajan.

Se exponen las conclusiones a nivel grupal en toda la clase.

Si existen dudas sobre los tipos de voluntariado, empléate a fondo para
solucionarlas



https://voluntariado.net/tipos-de-voluntariado/
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14. Post-i1t comprometidos

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Materiales

Desarrollo

Recomendaciones
46

Compromiso social, solidaridad

Secundaria, bachillerato y estudios universitarios

A partir de una serie de conceptos aportados por el propio grupo se discute
dialégicamente sobre la participaciéon y el compromiso social.

e Revisar y fijar los fundamentos del compromiso social destacando los valores
necesarios para ello.

e Ayudar a desarrollar la capacidad de descubrir y establecer relaciones entre los
conceptos sociales.

e Debatir en torno a la participacion social.

Post-it, cartulina

A cada persona se le reparten 3 post-it. En cada uno escribir un concepto dando
respuesta a esta pregunta: “Segln tu opinién, ¢cuales son los tres conceptos basicos
gue fundamentan nuestro compromiso con la sociedad?”

- Una vez escritos esos tres conceptos en cada post-it, se meten en una bolsa. Se
mezclan bien.

- Se forman grupos de 4/5 personas y cogen tres post-it, cualquiera. A partir de estos
conceptos intentar explicar la idea de compromiso social que les surja. Para ello, pegar
los post-it en una cartulina y, tras el debate en grupo, escriben debajo las ideas clave
que han surgido.

- Las cartulinas se pegan en la pared para que queden a la vista y se expone el
contenido.

- Tras la exposicion de todos los grupos, la profesora o profesor explica.

Promueve la creatividad y la fluidez de ideas




Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Materiales

Desarrollo

15. Canvas Social

Solidaridad, cooperacion, iniciativa social

Bachillerato y estudios universitarios

El estudiantado debera pensar en un modelo de negocio social que ayude a satisfacer
una necesidad existente y tenga un beneficio directo sobre un colectivo que lo
necesite, 0 sobre la sociedad en su conjunto.

Encontraras toda la informacion de como elaborar un CANVAS SOCIAL en el siguiente
enlace --> https://www.reconcolombia.org/el-canvas-social-una-herramienta-clave-
para-la-planeacion-estrategica-de-los-emprendimientos-sociales/

e Desarrollar un pensamiento orientado hacia la solidaridad y necesidades
sociales

e Concienciar acerca de que se pueden abordar necesidades sociales desde el
ambito de las organizaciones empresariales

Plantilla de CANVAS SOCIAL

Se explica todas las partes que componen el CANVAS SOCIAL y como deben rellenarse.

Formar grupos de 4-5 personas en el aula. Se reparte la plantilla de CANVAS SOCIAL y
se motiva a las personas participantes a que piensen en una idea de
negocio/asociacion/entidad que permita que se genere un beneficio social hacia un
colectivo o hacia la sociedad en su conjunto.

Cada grupo debera exponer en clase su idea y por qué piensan que tendra un impacto
positivo.

Promover la creatividad y el pensamiento social.



https://www.reconcolombia.org/el-canvas-social-una-herramienta-clave-para-la-planeacion-estrategica-de-los-emprendimientos-sociales/
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16. Astronautas

valorles d "analar Cooperacion, trabajo en equipo

Nivel educativo Primaria, secundaria, bachillerato y estudios universitarios

Se explica la dinamica a las personas participantes y se les motiva para que participen
todas y todos en encontrar una solucién, estableciendo un orden de prioridad para

nesc"pc“"n cada uno de los objetos que llevan "en la nave".

S Promover el trabajo en equipo y la participacion como valores fundamentales de
nnle“vos nuestra sociedad, asi como la importancia de llegar a acuerdos.

Ficha de dindmica

Materiales

Se pone en situacion al estudiantado. Se reparte una hoja a cada participante y se da
un tiempo para que establezcan un orden individual de los objetos, siendo el 1 el mas
importante y el 15 el menos importante.

Después del orden individual, se forman grupos de 4-5 personas y se les pide que
nesa"o“o lleguen a L{n‘acuerdo sobre un} orden grupal. Posteriormente, tgda la clase agtuaré

como un unico grupo y tendran que llegar a un acuerdo conjunto, estableciendo
métodos de votacion.

Finalmente, la/el docente expondra cual es el orden correcto y se les indica, en funcion
de los puntos obtenidos, si sobreviven o no. Puedes ver las soluciones y como puntuar
en el siguiente video --> https:/www.youtube.com/watch?v=gPwO1Ykr06l

Intenta que no se forme mucho jaleo y media si ves que los grupos son incapaces de

ﬂecﬂmenﬂaclﬂnes llegar a acuerdos.
49



https://www.youtube.com/watch?v=gPwO1Ykr06I
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Ejercicio de la NASA

Historia:

Estdis en una nave espacial que tiene que reunirse con la nave nodriza en la superficie
iluminada de la luna. A causa de dificultades técnicas vuestra nave ha aterrizado a 300
Km. de la nave nodriza. Durante el alunizaje se ha destruido gran parte del equipo de
abordo.

Vuestra supervivencia depende de conseguir llegar a la nave nodriza, para lo cual sélo
se puede llevar lo mas imprescindible posible.

A continuacidn hay una lista de 15 articulos que han quedado intactos y sin dafiar
después del alunizaje.

Vuestra tarea consiste en clasificarlos por orden de importancia para permitir a la
tripulacion llegar al punto de encuentro.

Indiv Peq Gran

grupo grupo

1 caja de cerillas
1 lata de alimento concentrado

20 metros de cuerda de nylon

30 metros cuadrados de seda de paracaidas

1 aparato portatil de calefaccion

2 pistolas de 45
1 lata de leche en polvo

2 bombonas de oxigeno de 50 litros

1 mapa estelar de |las constelaciones lunares

1 hote neumatico con botellas de CO2

1 brajula magnética
20 litros de agua

Bengalas de sefiales

1 maletin de primeros auxilios con jeringas para
inyecciones

1 receptor y emisor de FM accionado con energia
solar

Aclargciones a lao técnica: El primer articulo es el articulo que mds se necesita.




17. Kahoot sobre voluntariado

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Materiales

Desarrollo

Aprendizaje, solidaridad

Primaria, secundaria

Se procede a realizar el Kahoot con la finalidad de que el estudiantado interiorice
coneptos relevantes en materia de voluntariado.

Transmitir conocimientos acerca de qué es el voluntariado y de su propia
importancia en nuestra sociedad.

Ordenadores y acceso a internet. Se puede hacer proyectando el cuestionario en el
ordenador de la persona docente y haciendo carteles con opcién A, B, C o D para
cada alumno/a en caso de no disponer de ordenadores para todas/os.

La persona docente accedera al siguiente enlace -->
https://create.kahoot.it/share/duplicate-of-voluntariado/f3cb2936-3549-48ce-h893-
b1d4e6c2431d

Pincharad en jugar como invitado (Play as guest, en caso de aparecer en inglés la
opcion). El/la docente elegird la opcion de juego clasico (individual) o por grupos.
Aparecera un PIN game que los/as alumnos/as deberan introducir accediendo a
Kahoot.it, poniendo tras el pin su nombre en la siguiente pantalla.

Una vez hayan accedido todos/as los/as alumnos/as, el docente pulsara "start" en su
pantalla e irdn apareciendo las preguntas. Por cada acierto, los/as alumnos/as
reciben un maximo de 1000 puntos que van disminuyendo a medida que avanza el
tiempo. Al acabar las preguntas, aparecera un ranking con aquellas personas que
mas preguntas hayan acertado.

Promueve una competitividad sana y comenta los resultados de las respuestas.



https://create.kahoot.it/share/duplicate-of-voluntariado/f3cb2936-3549-48ce-b893-b1d4e6c2431d

18. Juego Go Goals

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Materiales

Desarrollo

Sostenibilidad

Primaria, secundaria y bachillerato

Este juego de mesa pretende difundir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Explica cudles sonyy... ja jugar!

Encontraras toda la informacion de los ODS aquf -->
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Promover el trabajo en equipo y la participacion como valores fundamentales de
nuestra sociedad, asi como la importancia de llegar a acuerdos.

Ficha de dindmica

Encontraras el tablero en la siguiente pagina de esta guia. Las instrucciones y las fichas
del juego las puedes encontrar en el anexo Iy el anexo Il de esta guia.

Simplemente... jjugad!



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/




19. iCompleta la Matriz EBC!

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Materiales

Desarrollo

Valores de la Economia del Bien Comun (dignidad humana, solidaridad vy justicia
social, sostenibilidad medioambiental y transparencia y participacién democratica

Secundaria, bachillerato y estudios universitarios

Mediante esta dindmica introduciremos los valores de la Economia del Bien Comun
(EBC). Podréas encontrar toda la informacion al respecto de la EBC y sus valores en el
siguiente enlace: https://economiadelbiencomun.org/

Completando la matriz, el estudiantado recabara informacion acerca de qué es la EBC
y sus planteamientos.

Conocer cuales son los valores EBC y los planteamientos que este cambio de
modelo econémico introduciria.

Ficha de dindmica

Con ayuda de la web ofrecida en el apartado de descripcién, explicaremos qué es la
EBC y sus 20 puntos centrales (https://www.medialab-
prado.es/sites/default/files/import/ftp medialab/comunidad/Econom%C3%ADa Bien C
om%C3%BAN resumen 20puntos Febrero2012.pdf).

A continuacion, repartiremos por grupos de 2-3 personas una ficha de la matriz con
espacios para que completen buscando informacion.

Finalmente, resolveremos y completaremos la matriz de manera grupal, abriendo un
debate de qué opinan acerca del modelo de la EBC.

Ademas, puedes proponerles que enlacen cada uno de los indicadores de la EBC con
los ODS, tal y como se muestra en la siguiente pagina.

Permiteles opinar abiertamente y que reflexionen acerca de la sostenibilidad y la
importancia de la economia sostenible en nuestra sociedad.



https://economiadelbiencomun.org/
https://www.medialab-prado.es/sites/default/files/import/ftp_medialab/comunidad/Econom%C3%ADa_Bien_Com%C3%BAn_resumen_20puntos_Febrero2012.pdf
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20. Sillas mundiales

Valor/es a trabajar

Nivel educativo

Descripeion

Materiales

Desarrollo

Desigualdades, justicia social

Infantil, primaria y secundaria

En esta dinamica, las sillas representaran la riqueza de cada continente, y las/os
alumnas/os la poblacion de cada zona. Se visibilizard de esta manera el desigual
reparto de la riqueza que existe en el mundo. Para un grupo de 20 estudiantes, el
reparto serfa el siguiente:

Continentes |Poblacion |Riqueza |Personas |Sillas
Asia 60% 32% 12| 6,4
Africa 16% 3% 3] 05
Europa 10% 31% 2| 6,2
Latinoamérica 9% 8% 2| 16
EEUU 5% 26% 1| 5.2

Visibilizar las desigualdades y concienciar sobre la importancia de contribuir a una
igualdad real de reparto de la riqueza.

Sillas y carteles de continentes

Primero, distribuiremos las sillas en el aula en funcidén de la riqueza que cada
continente represente (ver tabla en apartado de descripciéon). Preguntaremos al
estudiantado a qué continente creen que pertenece cada grupo de sillas.

Tras un debate, colocaremos los carteles de cada continente en el grupo de sillas que
corresponda. Les diremos, a continuacion, que se cologuen en funcién de cémo creen
que se distribuye la poblacién en cada continente. Tras esto, corregiremos la
distribucion que han hecho (si procede) y comentaremos los resultados.

Promueve una reflexién sobre qué les parece el reparto de riqueza entre los
contientes.
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OBJETIVE.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

GOGOALS!
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Queridos amigos:

El propésito del juego es ayudar a la gente a entender su papel en el futuro del planeta como individuos,
como integrantes de un equipo y, mas importante, como ciudadanos globales responsables.

Con el objetivo de construir un mundo mejor para todos y para el planeta, los Estados Miembros de
la ONU han acordado hacer lo maximo posible para lograr 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0DS) para el 2030.

Necesitamos que las nuevas generaciones desempefien un papel clave en construir un futuro mejor.
Con este propésito hemos creado el juego "Go Goals!" para nifios entre 8 y 10 afios. Disefiado para
ser divertido e interesante, este juego informa a los nifios mientras que los motiva para perseguir el
logro de los ODS.

iTu papel como educador es cruciall Con gente como tu, tu familia, tus amigos y tu comunidad, seremos
capaces de lograr los ODS. Recuerda: incluso pequefios pasos pueden ayudar a marcar una gran
diferencia si millones de personas en el mundo se involucran.

Esperamos que ti y tus hijos disfrutéis de este juego. Estéis invitados a descargéaroslo y a jugar
siguiendo las reglas e instrucciones indicadas a continuacién.

Gracias por hacer del mundo un lugar mejor.

De 4 a 6 jugadores.
Tiempo de juego estimado:
30-40 minutos.

COMO JUGAR

Hay 63 espacios en el tablero.

Los jugadores tienen
turnos para tirar el
dado y avanzar con
sus fichas.

La tirada de un dado determina
el niimero de espacios que los
Jugadores avanzan.

Si un jugador cae en una
casilla donde se encuentra
la parte inferior de una
escalera, inmediatamente

suben la escalera hasta Si un jugador cae en

el final. una casllla donde se
COMO CONTRIBUIR encuentra la parte
A LOGRAR LOS 0DS superior de una escalera,

inmediatamente bajan la
El cambio empieza por uno mismo. Necesitamos escalera hasta el final.
estar bien informados sobre las causas y las
posibles soluciones de los problemas que afectan al
mundo hoy en dia, solo entonces podremos realizar
pequefias acciones que ayuden a lograr los ODS:
desde hablar e informar a nuestras familias, amigos
y comunidades hasta organizarse e instar a los
gobiernos a que escuchen las voces de los

ciudadanos. Si un jugador cae en una casilla

con un Objetivo de Desarrollo

El primer jugador en llegar a Sostenible (I-17), pueden extraer

la casilla de ‘2030’ es el ganador. una carta correspondiente al

Si al tirar los dados un jugador nimero del Objetivo de Desarrollo

saca un niimero mayor que el Sostenible. Otro jugador debera

requerido para llegar a la casilla leer la pregunta de la carta. Una

'2030', deberé avanzar hasta la respuesta correcta permitiré al

casilla '2030' y después retroceder Jugador tirar el dado otra vez.

las casillas que queden para

llegar al ndmero obtenido

al tirar los dados.



DE DESARROLLO

OBJETIV:.:SSosteniBLE LOS OBJETIVOS DE

1 B T PN T [ DESARROLLO SOSTENIBLE
L[] Son 17 metas globales

disefiadas para acabar con la

8 Yousmev ™ 9 huoioe  f 10 S5E000° 12 Vi
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA : RESPONSABLES o b reza ro t e e r e , ,a n e ta
y asegurar la prosperidad

18 5t [ 10 e 16 B [ 16 75 | 1
ORELG SUBMARIA TERRESTRES SOLDAS M OBIETIVES Pa ra to d 09S.
D

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

FIN DE LA POBREZA

PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS
EN TODO EL MUNDO.

@, HAMBRE CERO
z ' A ‘ PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA
[

MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE.

‘ SALUD Y BIENESTAR
3 2 GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR
. A PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES.

EDUCACION DE CALIDAD

GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMO-
VER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA FARA TODOS.

@

IGUALDAD DE GENERO

LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y.
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS.

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

7 GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA,
U SOSTENIBLE Y MODERNA FARA TODOS.

AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTION SOSTENIBLE
Y EL SANEAMIENTO FARA TODOS.

6
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TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE,
EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS.

INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIA-
LIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION.

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES.

CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS
SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES.

PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES.

ACCION POR EL CLIMA

ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR
EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS.

VIDA SUBMARINA

CONSERVAR Y UTILIZAR DE FORMA SOSTENIBLE LOS OCEANOS, LOS
MARES Y LOS RECURS0OS MARINOS FARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA
LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE
LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD.

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

PROMOVER SOCIEDADES, JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS.

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.



QUE NECESITAS

Una impresora a color para
hojas A4 y A3,

. 6 hojas en formato A4 y 1 hoja
en formato A3,

. Tijeras.
4. Pegamento.
. Lapices de colores.

PREFARANDO
LOS MATERIALES

Recorta el dado y las fichas
de los jugadores.

. Diviértete coloreando y creando
las fichas para los jugadores.

. Monta el dado y las fichas
usando el pegamento.
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Eljuego sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, “Go Goals” fue creado y disefiado
por el Centro Regional de Informacion de las Naciones Unidas (UNRIC), en colaboracidn
con el artista Yacine Ait Kaci (YAK), creador de Elyx.

Eljuego de mesa “Go Goals” puede ser reproducido sin permiso previo, con la condicion
de que seadistribuido sin coste alguno. Las editoriales deberdn incluir el reconocimiento
debido.

Los dibujos realizados por YAK en este juego estan protegidos mediante copyright
y solamente pueden ser reproducidos parailustrar los ODS.

Todas las quejas o sugerencias respecto aljuego deberan enviarse a la siguiente direccion
de correo electronico: info@go-goals.org
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